LES PIONNIERES

DE LEXPERTISE COMPTABLE

L'histoire de I'expertise comptable est marquée par une
intégration lente mais déterminée des femmes. Bien que les
données historiques sur |'accés des femmes a la profession
soient quasi-inexistantes en France', les femmes étant les
grandes absentes de I'histoire des sciences de gestion, celles-ci
ont joué un réle notable dans I'évolution de la profession.

PREMIERES CONTRIBUTIONS FEMININES
A LA COMPTABILITE

Les premieres mentions de femmes
remarquables remontent au XVIII¢ siecle,

avec |'exemple de Madame de Maraise (1732-
1822). Associée d'Oberkampf et premiere
directrice administrative et financiére de
France, elle assura pendant de longues années
la tenue de la comptabilité de la manufacture
de toiles peintes de Jouy.

La génération suivante est marquée

par Marguerite-Héloise Malmanche (1847-
1913), un modéle du réle croissant des femmes
pour les sciences de gestion. Enseignante

en comptabilité a Lyon, elle est chargée de
mettre sur pied un cursus analogue a Paris,
avant d'y étre nommée « inspectrice des cours
de comptabilité » et de recevoir les palmes
académiques et la Légion d'honneur. Ses deux
manuels pratiques de tenue des livres connurent
plusieurs rééditions.

En 1923, une certaine mademoiselle Leroy

fait, au Congres de l'organisation scientifique
du travail, une présentation, unanimement
saluée, du calcul du prix de revient dans les
chemins de fer. A la méme période, I'épouse de
I'armateur Danycan de I'Epine s'occupait des
achats de matériel d'artillerie et de munitions
des navires de son mari, ainsi que de la tenue
des comptes. Méme si peu de sources officielles
en font cas, elle n'est certainement pas la seule
femme & exercer ses talents en matiere

de gestion financiéere d'entreprises familiales

—
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France : rendre compte de la construction de l'identité : la négociation du soi chez les
femmes experts-comptables » CNAM, 2011, p. 80. Voir également La parité, un enjeu
de société, un enjeu pour la profession comptable, AFEC, 2018.

et/ou de ménages prospéres ; Honoré de Balzac
affirme ainsi dans La Comédie humaine que

la tenue des livres est I'une des principales
connaissances qu'une bourgeoise bien éduquée
doit posséder.

La féminisation des services de comptabilité
s'accélére lors de la Premiére Guerre mondiale,
et durant la décennie qui la suit, avec le
doublement du nombre de femmes employées
dans les bureaux comptables. Néanmoins,

ce chiffre positif masque une réalité moins
glorieuse, ces salariées étant souvent reléguées
a des postes d'exécution, sans vraie possibilité
d'accéder a des responsabilités plus hautes.

ENTRE OBSTACLES SOCIAUX, AVANCEES
RECENTES ET DEFIS PERSISTANTS

En France, contrairement a des pays comme
la Grande-Bretagne, le Canada ou I'Espagne,
aucun texte officiel n'a fermé aux femmes
I'accés a la profession comptable. Les freins
relevent davantage de la sphere privée

que de la législation. En effet, jusqu'en
1965, les femmes sont dépendantes

de l'accord de leur mari pour

exercer une profession, ce qui

limite grandement leur
autonomie, en plus de
mettre a mal leur
capacité a décider

de leur propre sort.

Depuis les années 1980, si la présence
des femmes dans la profession
comptable augmente, il faut toutefois
attendre 1990 pour gu'elles dépassent
15 % du nombre des nouveaux inscrits
a I'Ordre. Des défis demeurent :

les femmes sont encore sous-
représentées dans les postes de direction
et font plus face que leurs confreres

a des obstacles liés a la conciliation
entre vie professionnelle et personnelle.
Des initiatives, telles que la création de
commissions dédiées aux femmes au
sein de |'Ordre des experts-comptables
ou la création de I'Association Femmes
experts-comptables (AFEC) visent

a promouvoir I'égalité des sexes et
encourager |'accés des femmes aux
postes a responsabilité.

Certaines femmes, comme Annick
Aubry-Dumand, premiére femme
présidente nationale de 'ANECS des
1967, et de nos jours Elodie Ligibel,

qui se surnomme elle-méme « I'experte-
comptable au chapeau », s'emploient

a faire bouger les stéréotypes, et

a prouver que l'on peut étre une
professionnelle aguerrie tout en sortant
des sentiers battus.

2. « Cécile de Saint Michel et Agnés Bricard :
deux présidentes, une profession »,
Le Francilien, n°® 121, avril 2024.
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